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ي آيسلندا 
ن
 مشارکة العمل/ الوظائف ف

ن )الأب والأم( الخروج إلى العمل من   ي معظم العائلات يحتاج الطرفي 
ي آيسلندا و نسبة التوظيف عالیة، فن

مشارکة العمل فن

ل، من  ن ن خارج المنن ل.عندما يعمل كلا الطرفي  ن
لية ورعاية الأطفالأجل إدارة المنن ن ي الأعمال المنن

ا فن
ً
 .المهم أن يساعدا أيض

ي   إن الحصول على وظيفة ما، ليس مهمًا من الناحية المالية فحسب، بل إنه مهم لتفعیل النشاط الأجتماعي 
والمشاركة فن

 جدو  بناء العلاقات والحياة اليومية الأكن   المجتمع والوضع الاجتماعي أو 
ً
 . ی و نفعا

 

 الحماية وتصاريح العمل  تحت 

ي  أولئك الذين يتلقون الحماية  
ي  ،  آيسلندا فن

ن عليهم التقدم  البلاد يحصلون على تصري    ح للعيش والعمل فن . لذلك لا يتعي 

 .أي صاحب عمل عند بطلب للحصول على تصري    ح عمل على وجه التحديد ويمكنهم العمل 

 

 Vinnumálastofnun /  العملشؤون دائرة 

ن ، مثل ي بالإرشاد وإیجاد الحلول العملیة للاجئي 
 :لدی مديرية شؤون العمل فريق ع مل خاص یعتنن

ي البحث عن عمل •
 المساعدة فن

 الإستشارة الدراسية والمهنية  •

  تعلم اللغة الآيسلندية والتعرف على المجتمع •

 و حلول وظيفية أخرى  تدابن   •

  دعم التوظیف •

أیام الإ  امفتوح؛  ن إلى  الساعة  لخميس  ثني  الساعة  15-09من  الجمعة من  يمكنك الاتصال وتحديد    12-09، ويوم 

ن لك للحجز نيابة عنك  موعد مع استشاري ي الاجتماعي المعي 
. مديرية شؤون العمل لديها مكاتب  أو سؤال الاخصائ 

ي جميع أنحاء البلاد. ابحث عن الأقرب إليك من هنا: 
 فن

https://island.is/en/o/directorate-of-labour/contact-us    

Grensásvegi 9, 108 Reykjavik,      /          Sími :  5154800       

ي مديرية مكاتب 
 Job Centerالعمل مركز التوظيف فن

ة الذاتية، استخدام   هو مركز خدمة داخل مديرية العمل يقدم خدمات استشارية مجانية للبحث عن العمل، تعديل السن 

 .... الحاسوبأجهزة 

ن إلى الخميس من الساعة    مساءً. لا حاجة لحجز موعد.  15إلى  13ساعات العمل: من الاثني 

 وكالات التوظيف 

ي التابع لمدیریة شؤون العمل يمكن العثور 
وئن   :على قائمة بوكالات التوظيف على الموقع الإلكنر

vinnumidlanir-bodi/adrar-i-https://www.vinnumalastofnun.is/storf 

 

 

 

https://island.is/en/o/directorate-of-labour/contact-us
https://www.vinnumalastofnun.is/storf-i-bodi/adrar-vinnumidlanir
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 :هناتجدونها  الوظائف الشاغرة، المتاحة للتقدیم ب  وائمق

www.storf.is 

www.alfred.is 

www.job.visir.is 

www.mbli.is/atvinna 

www.reykjavik.is/laus-storf 

Vísir — www.visir.is/atvinna   

https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/laus-storf-a-starfatorgi/  

Hagvangur — www.hagvangur.is   

HH Ráðgjöf — www.hhr.is   

Ráðum — www.radum.is   

Intellecta — www.intellecta.is   

 

 تقييم أو تصديق الدراسات والمؤهلات المهنية من الخارج 

•  ENIC/NARIC   مكتب تراخيص  يقوم  يمنح  لا  ولكنه  الأكاديمية  الدراسات  بتقييم  الأيسلندي  المعلومات 

 : /http://www.enicnaric.is التشغيل

للتدريب    IÐAN fræðsluseturمركز   • إختصاص  إيذان  ماعدی   ، ي
المهنن التعليم  تقييم  عن  مسؤول 

ونيات   /https://idan.is: الإلكنر

•   Rafmennt   : يهتم بتقييم التخصصات الكهربائيةhttps://www.rafmennt.is/      

الصناعة والابتکارات    من  يمنح کل • بية والتعليم، وزارة  التر الطبية، مديرية  الصحة  تراخيص  مكتب مدیریة 

  عمل خاصة بمهنهم. 

شهادة   أوتصدیق  شهادة  تقييم  على  الحصول  وكيفية  مكان  حول  إرشادات  تقديم  العمل  مديرية  ي 
فن للمستشار  يمكن 

 للدراسات أو المؤهلات المهنية من الخارج. 

ائب   الضن

الذين   • الأفراد  أساس  على  الأيسلندية  الرفاهية  الدولة  فکرة  الأخرى.  تقوم  العامة  والرسوم  ائب  الصرن يدفعون 

 ، الصحي ن  التأمي  النظام  التعليم،  نظام  العامة،  الخدمات  تكاليف  لدفع  البلاد  ي 
فن ائب  الصرن عائدات  ستخدم 

ُ
ت

ها  .وأنظمة الطرق والمواصلات، والمزايا الاجتماعية وغن 

ائب من جميع الأیرادات/المدخول    وخصميتم حساب   • ي تذهب إلى الدولة و، ومن    العام. حصةالصرن
یبة النر الصرن

يبة تذهب إلى البلدية هي  útsvar ثم  .ضن

 

 

http://www.storf.is/
http://www.alfred.is/
http://www.job.visir.is/
http://www.mbli.is/atvinna
http://www.reykjavik.is/laus-storf
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.visir.is%2Fatvinna&data=05%7C01%7Csali.s.saleh%40vmst.is%7Cdd916431522e4dd7331608db9cb1d705%7C764a306d0a6845ad9f076f1804447cd4%7C0%7C0%7C638276059870217447%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IgHNA3Fxotl4u4B%2F9hd9k%2F4MnzZge%2BjOWqRPnQxshwo%3D&reserved=0
https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/laus-storf-a-starfatorgi/
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.hagvangur.is%2F&data=05%7C01%7Csali.s.saleh%40vmst.is%7Cdd916431522e4dd7331608db9cb1d705%7C764a306d0a6845ad9f076f1804447cd4%7C0%7C0%7C638276059870217447%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uNuwi8rvx5cICQ%2BYwc8X3X%2B%2B4aNJqzBGwIOsDcT4K8o%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.hhr.is%2F&data=05%7C01%7Csali.s.saleh%40vmst.is%7Cdd916431522e4dd7331608db9cb1d705%7C764a306d0a6845ad9f076f1804447cd4%7C0%7C0%7C638276059870217447%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wml4aphCvilDvxzsyLGtiryqTezSG8FDkvxXGj4dhGw%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.radum.is%2F&data=05%7C01%7Csali.s.saleh%40vmst.is%7Cdd916431522e4dd7331608db9cb1d705%7C764a306d0a6845ad9f076f1804447cd4%7C0%7C0%7C638276059870217447%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bs9roHQ6t7ZsFpfwjBYl4rxtKgnJiS6bBiEQg9XAcwc%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.intellecta.is%2F&data=05%7C01%7Csali.s.saleh%40vmst.is%7Cdd916431522e4dd7331608db9cb1d705%7C764a306d0a6845ad9f076f1804447cd4%7C0%7C0%7C638276059870217447%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=AaWJrGcjX2u%2BRLHWHZRcIKpEO0YO9qf6FDUbDkQ%2Ftbc%3D&reserved=0
http://www.enicnaric.is/
https://idan.is/
https://www.rafmennt.is/
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 “ persónuafsláttur„   والخصم الشخصي  بة يالضر

يبة الدخل عن جميع الإیرادات مثل الراتب والمساعدة المالية •  .يجب دفع ضن

أو „ •   " الشخصي "الخصم  ما يسمى ب  فرد  ، والذي كان persónuafslátturيتلقر كل  الدخل  يبة  “ على ضن

ي عام    68.691مقداره  
ي أن أولئك الذين کان علیهم دفع  2025کرونا شهريًا فن

كرونا آيسلندية    100.000. هذا يعنن

، یدفعون فقط   يبة شهريًا  ي الصرن
الخصم. یمكن للأزواج جمع أو مشاركة   31.309فن بعد  كرونا آيسلندية من 

„persónuafsláttur.   “ 

 .أنت المسؤول الوحيد عن استخدام الخصم الشخصي الخاص بك •

ن السنوات • " بي   .لا يمكن تحويل أو نقل "الخصم الشخصي

إقامت • إذا كانت   . ي
الوطنن السجل  ي 

فن القانونية  الإقامة  تسجيل  تاري    خ  من  المفعول  ساري  الشخصي    ك الخصم 

ي شهرآذار/ مارس، فتأكد من عدم توقع حصولك على خصم شخصي من شهري الأول/يناير  
ي آيسلندا فن

 فن
ً
مسجلا

اير، حيث سيؤدي ذلك إلى إنشاء دين/قرض. يجب إيلاء اهتمام خاص للاستخدام الصحيح للعلاوة   /فنر ي
والثائن

، أو تتلقر مدفوعات من صندوق إجازة الأم ن ي وظيفتي 
من مديرية شؤون    ومة/الأبوة، أو الشخصية عندما تكون فن

 .العمل أو عندما تتلقر مساعدة مالية من البلدية

" بما يزيد عن نسبة • ي أكن  من مكان  %  100  إذا تم استخدام "الخصم الشخصي
على سبيل المثال عند العمل فن

استخدام   سيتم  إذا كان  بما  والمؤسسات  العمل  أماكن  إعلام  يجب  الدين.  اكم  ينر فقد  مؤسسة،  أو  عمل 

„persónuafsláttur “  .وما هي النسبة المئوية لذلك 

 

ائب    تقریرالضن

ي هو تأكيد لحسابات الدخل الإجمالىي والأملا   الإقرار  • ينر
يبية   كالصرن ي حصلت عليها خلال السنة الصرن

والقروض النر

ائب والمزايا.  ائب بالمعلومات الصحيحة بحيث يمكن حساب الصرن  المنصرمة. يجب تزوید مديریة الصرن

ونيًا على الموقع  • ي إلكنر ينر
ي بداية شهر   http://skattur.isيجب تقديم الإقرار الصرن

 مارس/آذار من كل عام.   فن

ي  RSKیتم التسجيل/الدخول باستخدام مفتاح الشبکة  •
وئن  .  RAFRÆN SKILRÍKIأوعن طریق معرف إلكنر

وري مراجعته من قبل الأفراد قبل الموافقة  • ، لكن من الصرن ائب الإيرادات بإعداد التقدیم الرقمىي تقوم مديریة ضن

 ثم الإرسال.  ومنعلیه 

ي    والحصوليمكنك الحضور   •
ي لدی مكاتب مديرية الإيرادات الداخلية فن ينر

ي إعداد الإقرارالصرن
على المساعدة فن

 . 4421000ريكيافيك وأکوریري وعن طريق الاتصال بالرقم 

جمة.  •  مدير الإيرادات الداخلية لا يقدم خدمات النر

ية تعليمات تقديم الإقرار  • ن ي باللغة الإنجلن  ينر
  والعربية:  الصرن

https://www.rsk.is/media/baeklingar/rsk_0812_2020.en.pdf 

 https://www.skatturinn.is/media/baeklingar/rsk_0812_2020_ar.pdf 

 العمالیة و الإتحادات النقابات 

ي    دور  •
فن الأخرى  التوظيف  وط  الأجور/الرواتب وشر بشأن  التفاوض  ء  ي

وقبل كل شر  
ً
أولا هو  العمالية  النقابات 

ي سوق العملاتفاقيات الأجور، نيابة عن 
 .أعضائها وحماية مصالحهم فن

النقابات العمالية بحقوق   • ي    ومزایا يتمتع كل شخص يدفع إلى 
اکات النر ويمكن للشخص    يدفعها، بسبب الإشنر

ي أن يجمع 
  ،الحقوقالمعنن

ً
 .حنر لو كان ساعات العمل قليلا

ي  •
 هذا حقك. فراتبك الشهري، أو يمكنك أن تسأل صاحب العمل، ل إيصالات الدفعيمكنك العثور على نقابتك فن

 

 

https://www.rsk.is/media/baeklingar/rsk_0812_2020.en.pdf
https://www.skatturinn.is/media/baeklingar/rsk_0812_2020_ar.pdf


 

5 
 

 خدمات المقدمة من قبل النقابات  

ي سوق العمل معلومات عن الحقوق والإ •
امات فن ن  لنر

ي حساب الراتب  •
 المساعدة فن

ي انتهاك الحقوق  •
ي حالة الاشتباه فن

 المساعدة فن

 المنح والخدمات المتنوعة •

ي بعد الحوادث والمرض  •
 الوصول إلى إعادة التأهيل المهنن

ي نفقات السفر  •
  لأولئك الذين يحتاجون إلى السفر داخل البلاد من أجل إجراء تحلیلات  تشارك بعض النقابات فن

إلى  طبیة بطلب  بتقدیم   
ً
أولا القیام  بعد  ولكن  الطبيب،  نصيحة  على  بناءً  جراحیة   أوعملیة 

Tryggingarstofnun  ي من هناك  .ولم يأت الرد الإیجائر

 

ي تقدمها النقابات العمالية 
 المنح التر

ي تتناسب منح لحضور الدورات والدراسة  •
 . طبيعة عملكمع النر

، اللياقة البدنية والتدلیمنح لتعزيز الصحة، على سبيل   •     كالمثال لدفع تكاليف فحص السرطان، العلاج الطبيعي

ن والمزيد  ن وأطباء النفسيي  ي النفسانیي 
 . النظارات والعدسات، السماعات و کذلک حجز المقابلات مع أخصائ 

  . مصاریف أیام المرضیة •

ي حالات مرض الأبناء أو الزوج/ة •
 . منح مالیة فن

 . منح العطلات أودعم  إيجار شقق / منازل العطلات •

 

 العمل غت  المضح به  / الشغل الأسود 

ائب أو   تبة على    رسومات أخرىعندما لا يدفع الفرد ضن ا ولا يتم إصدار إيصال    راتبه، منر
ً
ويتقاضن أجره مقابل العمل نقد

ي   دفع ،  وثيقةأو  
يطلق عليه اسم الشغل الأسود و هذا النوع من العمل غن  مصرح به. العمل غن  المعلن عنه غن  قانوئن

ا عامة مثل 
ً
ويقوض أنظمة الصحة والرعاية والتعليم. الأشخاص الذين يقومون بعمل غن  مصرح به لا يكتسبون حقوق

 .العمال الآخرين

 لا يتقاضن راتبًا خلال الإجازة الصيفية  •

 لا يتقاضن راتبًا عند مرضه أو إصابته •

ي حالة وقوع حادث أثناء العمل  •
 غن  مؤمن عليه فن

 لا يحق له الحصول على إعانة بطالة أو إجازة أمومة/الأبوة  •

 

ي  يت   التهرب الضن

ي هي على الأقل غرامة تعادل ضعف المبلغ الذي تم إختفائه أو  • ينر
الإحتيال عليه ، وقد    عقوبات التهرب الصرن

ة أضعاف المبلغ المتهرب منهتصل   . أحیانا إلى عسرر

ي الكبن  إلى السجن لمدة  • ينر
 .تصل إلى ست سنوات  قد  يمكن أن يؤدي التهرب الصرن

 

 


