
Запрошення до обговорення у фокус-групі щодо розробки Політики з питань 

іммігрантів та біженців 

 

Наразі Міністерство соціальних справ і праці розробляє першу політику Ісландії щодо іммігрантів і біженців.  

 

Метою політики є надання людям, які поселяються тут, можливості для кращої інтеграції (включення) та 

активної участі як у суспільстві загалом, так і на ринку праці.  

 

Щоб переконатися, що голоси іммігрантів і біженців відображені в цій політиці, важливо провести розмови та 

консультації з іммігрантами та біженцями.  

 

У рамках цього процесу Міністерство соціальних справ і праці хотіло б запросити вас на обговорення у фокус-

групі проблем біженців в Ісландії.  

Обговорення відбудеться в Рейк'явіку в середу, 7 лютого, з 17:30 до 19:00 у Міністерстві соціальних справ і 
праці (адреса: Síðumúli 24, Reykjavík).  
 
На зустрічі ми представимо процес розробки політики та вислухаємо ваші погляди на найважливіші проблеми, 
що стосуються біженців в Ісландії, і шлях до бачення майбутнього. 

Участь у цьому обговоренні є добровільною. Ідеї та думки, висловлені під час обговорення, будуть записані з 
метою розробки політики, але не будуть пов’язані з іменами чи особистою інформацією.  

Ми цінуємо ваш внесок. Це унікальна можливість мати прямий вплив на політику щодо питань імміграції та 
біженців і брати участь у формуванні бачення майбутнього. 

 
Зустріч проходитиме англійською та/або ісландською мовами залежно від потреб із усним перекладом.  
 
Оскільки це обговорення в закритій невеликій групі в обмеженому просторі, якщо ви хочете взяти участь, 
ви повинні зареєструватися, заповнивши форму за посиланням нижче та вказавши мову, якою ви хочете 
спілкуватися/необхідність перекладача.   
 
https://forms.office.com/e/58uY955iD7 
 

 
 
Якщо у вас виникли запитання, не соромтеся зв’язатися з нами в Міністерстві соціальних справ і праці: 
frn@frn.is. 
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