Fjolmenningarsetur
Multicultural Information Centre

Fjolbreytileiki og inngilding
— mat a vinnustadnum

Fjolbreytileiki og Inngilding

Inngilding er kjarnagildi sem notad er sem studningsteeki til ad hlda ad starfsmanni og sty6ja vio heildreena préun

4 vinnustad tengt fj6lbreytni og patttéku 4 6llum svidum fyrirteekisins. Mikilveegt er ad atvinnurekandi taki mid

af og nyti sér pann avinning sem af henni hlyst med réttum vidhorfum og fj6lbreyttri pekkingu sem tengjast peim
einstaklingum sem eru ad takast 4 vid verkefni og 4skoranir 4 sinum vinnustad til ad skapa leerdémsrikt vinnuumhverfi.
Slikt vinnuumhverfi er etlad ad efla opin samskipti par sem haegt er ad deila margvislegum sjéonarmidum og reynslu
starfsmanna.

Mikilveegt er ad atvinnurekendur tryggi pad ad starfsmenn peirra upplifi sig ekki mismunad a vinnustad og pess vegna
einbeita morg fyrirtaeki sér i auknum meeli ad pvi ad eiga frumkvaedi ad fjolbreytileika og inngildingu 4 vinnustad.
Pessi tvo hugtok eru samtvinnud og visa til fjélbreyttra einstaklinga sem mynda hép f6lks, sem og umhverfisins sem
gerir peim kleift ad vinna saman jafnir par sem allir eru metnir a0 verdleikum. Vinnustadir sem setja fjolbreytileika og
inngildingu i forgang hafa reynst 6ruggari, starfsfolk er hamingjusamara og afkastameira en annars stadar.

Med fj6lbreytni 4 vinnustad er att vio starfsmenn af 6likum kynpaetti, med 6lika kynvitund, fjélbreyttan
starfsbakgrunn, getu og svo framvegis. Pegar talad er um inngildingu er att vid pau gildi sem eru vi0 Iydi innan
fyrirtaekja par sem allir einstaklingar eru medhéndladir af sanngirni og virdingu, og hafa jafnan adgang ad teekifeerum
og Urreedum 4 vinnustad sem studlar ad velgengni stofnunarinnar.

Mikilveegt er fyrir fyrirteeki ad leggja mat 4 hvernig fj6lbreytileika og inngildingu er hattad 4 vinnustad. Prju grunnatrioi
er vert a0 skoda til ad hafa skilning 4 hvernig fyrirteeki standa sig 4 pessa svioi:

1. Skuldbinding fyrirtaekja um fj6lbreytni og virka patttku allra 4 vinnustad.

2. Starfsheettir stofnana vid radningu starfsfélks.

3. Starfsmannaskipan og arangur.
Hér 4 eftir er ad finna einfalt matstaeki sem gerir fyrirtaekinu kleift ad lita inn 4 vid og skoda hvernig stadid sé ad malum

a farseelum vinnustad par sem fjélbreytileiki og inngilding eru lykilpeettir i Arangri til nysképunar og frampréunar
fyrirtaekja.
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Matstaki

Merkja ,,x“1reitinn sem a vi0 til ad gefa til kynna hvernig fyrirtaekio stendur sig i ad innleida lykilpzetti og
starfsadferdir sem studla ad fjolbreytileika og inngildingu.

Aatla ad setja vidmid

Erum vido?

Hvar erum vid nuna?

Ho6fum vio?

AdJ na tilsettu viomiodi

Vid h6fum:

[] Erformleg skilgreining og

skilningur & fjdlbreytni, patttoku og

menningarnami innan fyrirtaekis?

[] R&odid/eda auglyst eftir einstaklingum

ur olikum attum (6had kynpeetti,
bjéderni, fotlun, kyni, kynhneigd,
getu og svo framvegis) par sem
bekking og gildi studla ad fjclbreytni
og inngildingu & vinnustadnum?

[] Fjolbreyttan starfshop sem

endurspeglar samsetningu
naersamfélags/sveitarfélags par sem
fyrirteekid er stadsett.

[] Erumvid med fidlbreytileika-
og inngildingarstefnu og/eda
skilgreinum vid jafnraedisstefnu
par sem markviss dhersla er 16gd &
fiolbreytileika og inngildingu?

[] Gefur starfsmadur eda starfsmenn

stjorn/stjornendum/radgjafanefnd
skyrslu vardandi ficlbreytileika og
inngildingu & vinnustad?

Starfsmenn okkar fylgja stefnu
og ymsum verklagsreglum um
fidlbreytileika og inngildingu &
vinnustadnum.

[] Erstarfsmadur abyrgur fyrir
fidlbreytileika og inngildingu i

mannaudsstjornun eda radgjafanefnd

abyrg ad halda utan um pad innan
fyrirteekis?

[] Erufidlbreytileika- og

inngildingastefnur og verklag sem
felur i sér markmid, starfsvenjur
og adferdir innan fyrirtaekis. par
sem jofn teekifeeri til framfara og
starfsédnaegju eru tryggd 6had
bakgrunni starfsmanna?

Adgerdadsetiun um innleidingu
fidlbreytileika- og inngildingarstefnu
sem inniheldur skyr markmid og
vidmid.

[] Erufidlbreytileiki og inngilding
kjarnagildi & vinnustad? Og eru
markmid fyrirtaekis bundin vid

vidskipti, pjonustu og stefnumotandi

markmid?

Er stefna um fjdlbreytileika og
inngildingu innan fyrirtaekis sem
inniheldur markmid um framfarir og
par sem aaetlun er gerd um afrakstur
a svidi fiolbreytileika og inngildingar?

Fjarmagnad stefnu um fjélbreytileika
og inngildingu. Starfsmadur sem

ber abyrgd hefur t.d. samreamt
starfsadferdir og starfsvenjur og

sett af stad verkefni sem studla ad
inngildingu, tryggt fjarmagn vardandi
simenntun starfsmanna sinna med
fidlbreyttan bakgrunn/ freedslu

um menningarnaemi og 0g svo
framvegis.

[] Er bodid upp & ad minnsta kosti eitt
namskeid um menningarnamitengt
fidlbreytileika og inngildingu arlega

fyrir stjérnendur og starfsmenn?

Er fjarfest i tima og orku til ad laera um
eiginleika, parfir og menningu ymissa
hopa & vinnustadnum?

Leitad leida til ad efla menningarleg
tengsl og skilning til ad koma i veg
fyrir menningarmun.

[] Ertekid & méti starfsfolki par sem
upplysingum er midlad til nys
starfsfolks med tilliti til bakgrunns
eda sérparfa peirra?

Innleiddar sérstakar adgerdir og/eda
verkefni sem mida ad nytingu, heefni
og pekkingu fidlbreytts bakgrunns
starfsfolks i starfinu?

Beett upplysingamidlun med tilliti

til parfa & adgengi fyrir starfsmenn
sem bua yfir engri eda litilli
islenskukunnattu og fyrir einstaklinga
med fotlun.

Er byrjad & pviad greina
fiolbreytileika innan fyrirtaekja
(bakgrunnsupplysingar umt.d. aldur,
kyn, kynpatt/pjoéderni, kynhneigd,
getu, og svo framvegis)? Unnid

i samraemi vid Persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga.
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Skuldbinding til fiolbreytni og patttoku

Stefna okkar um fjélbreytni og inngildingu og par me?d talid jafnreedi er adgengileg, pb.m.t. sett fram & dberandi hatt & vefsidu
og 6drum opinberum stédum.

Stjorn fyrirtaekisins og innri stjornendur geta audveldlega lyst pvi hvers vegna fjolbreytileiki og inngilding eru mikilvesgir
paettir tengdir frampréun og framsaekni fyrirtaekisins.

Vid hofum Utbuid sidareglur og adrar formlegar leidbeiningar tengt fidlbreytileika og inngildingu sem tilheyra radningu,
mannaudsstjérnun, stjérnarsetu, patttoku i styrihdpum og nefnda innan fyrirteekja.

Stefnumdtunaraeetiun fyrirtaekisins inniheldur fjdlbreytileika og inngildingu, par @ medal dkvedin markmid og leidir.

Vid getum audveldlega lyst menningarmun, starfsvenjum og gildum tengdum fjélbreyttu samfélagi sem endurspeglar
naersamfélag fyrirteekis.

O oo o o o

Forysta istjorn og stjornendur sem starfa innan fyrirteekisins eru faerir um ad lysa styrkleikum og veikleikum sem tilgreindir
eru i mati a stodu fidlbreytileika og inngildingar og leggja fram tillogur til Urbodta.

Starfshaettir stofnana vid radningu og moéttoku

[] Adallt starfsfélk sé medvitad um stefnu um fjdlbreytileika inngildingar og einnig jafnréttisasetlun og veentingar um hegdun 4
vinnustadnum tengt starfsfolki med fjolbreyttan bakgrunn.

[] A0 starfsfélk hafitekid patt i a.m.k. einu namskeidi eda fraedslu um menningarnaemi & sidustu télf manudum.
[ ] A0 stefna og verklagsreglur um fjdlbreytileika og inngildingu séu skjalfestar og ad starfsfélk fari eftir peim.
[] Ad auglysingar um storf og starfslysingar innihaldi yfirlysingar um fjolbreytileika og inngildingu.

[] Advidtalsspurningar séu hannadar til ad meela fjdlbreytileika og menningarlegt heefi.(t.d. tengt samskiptahaefni, samstarfi,
sérstaklega i starfi, skilgreint sem leidtogahlutverk).

[] A0 hlutfall fiolbreyttra starfsmannaradninga hafi verid auki® og metid a sama timabili og i fyrra (metid arlega).

[] Fiolbreyttar starfsmannaradningar, starfsmenn okkar taka virkan patt i fyrirtaekinu, eins og sést af formlegum
patttokukdnnunum, starfsmannahaldi og/eda drangursmati pessara starfsmanna.

[] Advid hofum tiltaekt efni & adgengilegu snidi fyrir adra sem eru ekki islenskumaelandi og fyrir einstaklinga med fétlun.

Nidurst6dur starfsmannaskipulags

[] Adstarfsmadur sem er dbyrgur fyrir utanumhaldi vid stefnu um fjlbreytni og inngildingu skili reglulega skyrslu um stodu til
stjornar fyrirteekis (t.d. manadarlega, arsfjordungslega). Ef rad eda nefnd innan fyrirteekis er abyrg fyrir stefnunni ad pa sé
fundad med reglulegu millibili.

[] Advid getum veitt starfsfolki og utanadkomandi adilum (t.d. stéttarfélogum, Jafnréttisstofu, Hagstofu) gégn sem innihalda
lysandi upplysingar (t6lfreedi) um fidlbreytileika & vinnustadnum, p.m.t. vardandi aldur, kyn, kynpatt/pjéderni, kynhneigd,
getu, og svo framvegis.

[] Ad vid hofum starfsfolk sem falid hefur verid ad halda utan um innleidingu og samraema stefnur og starfsadferdir um
fiolbreytni og inngildingu innan fyrirtaekis (pb.m.t. ad adstoda allt starfsfolk vid ad hafa adgang ad stefnu og framproun tengdu

bvi).

Samtals stig (hvern X =1)

Pessi matstafla er leidin til ad meta og kortleggja arangur sem tengist heildreenni framproun um fjdlbreytileika
og inngildingu. Markmidid er ad fjdlga stigum reglulega i samraemi vid innleidingarstefnu.
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Eyoublad til ad fylgja eftir Azetlanagerd, innleidingu og framvinda
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