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Aztlun um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
og kynbundinni areitni og ofbeldi
Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og annad ofbeldi 4 vinnustédum dégnar heilsu og lidan
folks. Med gddri stjornun, forvornum og skjotum vidbrogdum er haegt ad koma i veg fyrir slikt.
Starfsmenn, sem ordid hafa fyrir einelti, areitni, ofbeldi eda hafa vitneskju um slikt & vinnustad eru

hvattir til ad upplysa atvinnurekanda sinn eda vinnuverndarfulltrda vinnustadarins, svo haegt sé ad
bregdast vid eins fljott og kostur er.

Markmid pessarar adgerdadazetlunar er ad tryggja starfsfélki Fjolmenningarseturs heilbrigt og 6ruggt
starfsumhverfi med samskiptasattmala starfsfélks ad leidarljosi. Asetlunin naer yfir samskipti
starfsfélks Fjolmenningarseturs og annarra sem pad a i samskiptum vid i tengslum vid starf sitt.
Undir petta falla einnig athafnir og skipulagdir samfundir sem eiga sér stad utan vinnustadar, ef peer
hafa ahrif 4 samskipti a vinnustad.

Einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni og ofbeldi, i hvada maeli eda mynd sem pad birtist, verdur
ekki 13tid vidgangast 4 vinnustadnum okkar. pad er & abyrgd baedi stjérnenda og starfsfélks ad
fyrirbyggja og bregdast vid slikri hegdun. Adgerdaaaetlunin er sett i samraemi vid reglugerd nr.
1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi 4
vinnustédum. https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859

i reglugerd nr. 1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi 4 vinnustédum ma finna skilgreiningar um einelti, areitni og ofbeldi:

> Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, sera eda 6gna vidkomandi eda ad valda

honum 6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér
undir.

> Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vickomandi og skapa
adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
viokomandi.

> Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til gnandi, fifandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédg-andi
adstadna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

> Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraeens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handa-héfs-kennda
sviptingu frelsis.

> bolandi: Sa sem telur sig verda fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi
eda otilhlydilegri hattsemi.

> Gerandi: Sa sem kvortun um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda
otilhlydilega hattsemi beinist ad.


https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859

Reglugerdin byggir @ vinnuverndarlégum, 16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum. Par segir ad atvinnurekendur beri abyrgd a starfsumhverfinu i heild og skulu tryggja
heilsusamlegar og 6ruggar vinnuadstaedur a vinnustadnum Ut fra margvislegum sjénarmidum.

Tilkynningarskylda starfsmanns

Starfsmadur sem hefur ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti, areitni eda ofbeldi & vinnustad skal
upplysa atvinnurekanda eda vinnuverndarfulltrda vinnustadarins um pad. Starfsmadurinn parf ad
vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar ef asteeda pykir til.

Vidbrogd atvinnurekanda

Atvinnurekandi skal bregdast vio eins fljott og kostur er komi fram dbending eda kvoértun um einelti,
areitni eda ofbeldi & vinnustad. Hid sama gildir pegar rokstuddur grunur er um ad einelti eda 6nnur
otilhlydileg hattsemi i gard starfsmanna eda stjdornenda a sér stad innan vinnustadarins.

Meta & adstaedur i samvinnu vid vinnuverndarfulltrda vinnustadarins, utanadkomandi radgjafa ef
med parf og adra er malid vardar. Atvinnurekandi skal gripa til videigandi radstafana og fylgja pvi
eftir ad einelti endurtaki sig ekki & vinnustadnum.

Forvarnir

Forstodumadur og annad starfsfélk ber i sameiningu abyrgd 4 ad skapa jakveeda menningu a
vinnustadnum, par sem folki lidur vel, gagnkvaem virding rikir og hvatt er til opinna samskipta og
uppbyggilegrar gagnryni. Forstédumadur skal tryggja vinnuadstaedur sem lagmarka haettu a einelti,
kynferdislegri eda kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustadnum. Hugad skal sérstaklega ad
adstaedum a sameiginlegum sveedum og markvisst skal draga Ur haettu 4 ad adstaedur skapist sem
likur eru & ad leitt geti til eineltis, kynferdislegrar dareitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis a
vinnustadnum. Brugdist skal svo fljétt sem audid er vid vandamalum, arekstrum og
samskiptadrdugleikum & vinnustadnum. Stjérnendum skal bjédast pjalfun i pvi ad leysa
samskiptavandamal.

Starfsfoélki skal gert ljost med skyrum hzetti ad einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni og ofbeldi sé
S6heimilt og ad 6llum beri ad vinna gegn slikri hattsemi. Nyju starfsfolki skal kynnt daetlun um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni dreitni og ofbeldi vid upphaf starfs. Asetlunin skal
reglulega rifjud upp a starfsmannafundum.

Forstodumadur tryggir ad reglulega fari fram dhattumat 4 vinnustadnum, skv. 4. gr. reglugerdar nr.
1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustédum, og ad gerd sé azetlun um heilsuvernd og forvarnir i samraemi vid nidurstédur matsins.
Jafnframt ad endurmat fari fram ad loknum drbétum.

Malsmedferd og tranadur

Forstodumadur gaetir pess ad allar upplysingar sem tengjast medferd mals séu skradar og heldur
viokomandi adilum upplystum, medal annars med pvi ad veita peim adgang ad gégnum malsins, ad
teknu tilliti til laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga. Oll skjél skulu vistud i skjalasafni



skrifstofunnar og adgangur ad peim takmarkadur vid pa sem vinna ad lausn malsins. Allir sem koma
ad malinu a einhveriju stigi skulu geeta trunadar. Gildir pad einnig um medferd og vorslu skjala.

Vid medferd mals ber ad syna varfeerni og naergaetni med einkahagi hlutadeigandi starfsfdlks i huga,
medal annars med pvi ad veita ekki éviokomandi upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi
adilar sem kunna ad koma aé medferd mals geri slikt hid sama. Starfsmannastjori getur avallt kallad
til utanadkomandi sérfraedirddgjof til adstodar vid ad meta adstaedur eda vid Urlausn mals sé pess
talin porf.

Forstédumadur sem sakadur er um einelti, kynferdislega eda kynbundna areitni eda ofbeldi skal ekki
taka patt i akvordunum er lata ad starfsskilyrdum pess sem sendi tilkynningu eda tilkynning lytur ad
a medan 4 medferd malsins stendur og skal pa naesti stjdérnandi taka slikar akvardanir.

Vidbrogd

Oformlegt ferli

Ef starfsfolk dskar eftir formlegri malsmedferd eda trinadi um tilkynningu parf sa sem leitad er til
ad taka afstodu til pess hvort heimilt sé ad verda vid pvi skv. [6gum. Ef unnt er ad verda vid ésk um
slika malsmedferd er fyrsta skref ad afla upplysinga og veita studning med radgjof eda
trunadarsamtali. Annad skref er ad gripa til videigandi adgerda i samradi vid viokomandi og skulu
adrir innan vinnustadarins ekki upplystir um malid. pridja skref er ad tryggja eftirfylgni med ferlinu,
fylgjast med lidan starfsfélks og meta hvort frekari adgerda sé porf.

Formlegt ferli

l. Fyrsta skref: fyrir starfsfolk sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri eda
kynbundinni areitni eda ofbeldi & vinnustadnum eda hefur rékstuddan grun eda vitneskju um
slika hegdun ber ad leita til naesta stjérnanda eda starfsmannastjora. Forstédumadur skal pé
tafarlaust upplysa starfsmannastjori (raduneytisins) um allar tilkynningar fra starfsfolki.
Starfsfélki sem verdur vart vid areiti eda ofbeldi & vinnustadnum er skylt ad upplysa um pad.
Sa sem verdur vitni ad otilhlydilegri hattsemi getur einnig gert athugasemd strax vid
framkomu gerandans, komid ad mali vid polandann og bodid fram studning, snuid sér til
naesta stjérnanda eda starfsmannastjora og vakid athygli 8 malinu.

1. Annad skref: Starfsmannastjéri metur adstadur svo fljétt sem kostur er og reedir vid meintan
pbolanda og meintan geranda. Adilum er dvallt heimilt ad hafa trinadarmann med sér i
samtalinu. Jafnframt er raett vid adra pa sem kunna ad hafa vitneskju um atvik. Aflad er
gagna eftir pvi sem porf er a til ad fa skyra mynd af atvikum. Starfsmannastjéri skrair
atvikalysingu, frdsogn adila og annad pad sem skipt getur mali. Huga parf sérstaklega ad
vistun allra gagna, pb.m.t. myndefnis, télvupdsta og skilaboda.

Il pridja skref: felur i sér mat @ adgerdum. Leidi mat a adstaedum i |jos ad bregdast purfi vid
med adgerdum skal starfsmannastjori, i samradi vid naesta stjérnanda vidkomandi, tryggja
ad hegdun sé stodvud, sé hun enn til stadar, og komid i veg fyrir ad hun endurtaki sig. ba



parf ad tryggja ad adsteedur a vinnustad skapi ekki aframhaldandi haettu a slikri hegdun.
Adgerdir geta medal annars falist i pvi ad gerandi fai leidségn og advorun, sattamidlun,
takmorkun a samskiptum geranda vid polanda eda breytingum a skipulagi vinnu, svo sem
med pvi ad feera geranda til i starfi. [ alvarlegum tilvikum skal hugad ad dminningu eda
uppsogn geranda. Sé rokstuddur grunur um ad refsivert brot hafi att sér stad skal pad kaert
til 16greglu.

V. Fiérda skref: i ferlinu er eftirfylgni mals. Starfsmannastjori ber dbyrgd a eftirfylgni mals og
skal ad haefilegum tima lidnum kanna hvort Urlausn hafi reynst asaettanleg fyrir alla adila. Ef
svo er lykur malinu formlega med tilkynningu til polanda, geranda og stjérnenda peirra, en
ella skal tryggja ad gripid verdi til frekari adgerda par til fullnaegjandi drlausn faest. Eftirfylgni
felst i studningi, ad fylgst sé med samskiptum a vinnustadnum, andlegri lidan og gengi. Mat a
arangri adgerda er timasett og skoda parf porf a frekari adgerdum, svo sem breytingum a
vinnustad, vidbrogdum, vinnuskipulagi eda 6dru.

Leidi mat 4 adstaedum i ljés ad tilkynning eigi ekki vid rok ad stydjast er malinu lokid med tilkynningu
til meints polanda, meints geranda og stjornenda peirra. Hafi tilkynning verid [16gd fram gegn betri
vitund skal tekid & pvi med videigandi haetti. beim sem ad dsekju hefur verid asakadur skal bodinn
studningur.
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