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Уровень занятости в Исландии 

В Исландии уровень занятости высок, и в большинстве семей обоим приходится работать для 
того, чтобы вести домашнее хозяйство. Когда оба работают вне дома, важно, чтобы они также 
помогали друг другу с домашними делами и уходом за детьми. 

Наличие работы важно не только с финансовой точки зрения, но и для активности и участия в 
жизни общества, социального положения и взаимоотношений, а также для более значимой 
повседневной жизни. 

 

Международная защита (Alþjóðleg vernd) и разрешение на работу (atvinnuleyfi) 

Тем, кто получает международную защиту, разрешено жить и работать в Исландии. Поэтому 
им не нужно дополнительно подавать заявление на получение разрешения на работу, и они 
могут работать у любого работодателя. 

 

Временная защита по гуманным причинам (Mannúðarleyfi) и разрешение на работу 

Те, кому предоставляется вид на жительство по гуманным причинам, имеют разрешение на 
проживание в Исландии, но они не получают автоматически право на работу и должны иметь 
в виду следующее: 

• Вы должны дополнительно подать заявление в Центр занятости (Vinnumálastofnun) на 
получение временного разрешения на работу. Для оформления временного 
разрешения на работу необходимо также предъявить трудовой договор от каждого 
работодателя, если они меняются(ráðningarsamningur). 

• Прием на работу иностранца с временным разрешением на работу зависит от 
идентификационного номера работодателя, что означает, что разрешение на работу 
дает разрешение только на трудоустройство у данного работодателя. Вам необходимо 
подать заявление на получение нового разрешения на работу, чтобы получить 
разрешение на работу на новом месте. 

• Временное разрешение на работу выдается на срок до одного года и должно быть 
продлено одновременно с продлением вида на жительство. 

• Разрешение на работу может быть продлено на срок до двух лет. 

• Иностранец с временным разрешением на работу может подать заявление на 
получение неограниченного по сроку разрешения на работу (которое не зависит от 
работодателя), если он проживал в Исландии в течение 3 лет подряд. 

 

Центр занятости (Vinnumálastofnun)  

В Центре занятости работает специальная команда, которая следит за предоставлением 
консультаций и возможных предложений для беженцев, таких как: 

• Помощь в поиске работы 

• Консультации по обучению и профориентации 
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• Обучение исландскому языку и ознакомление с обществом  

• Другие предложения видов деятельности 

• Поддержка в трудовых вопросах 

Время работы с 9 до 15, с понедельника по четверг.  В пятницу с 9 до 12. Вы можете позвонить 
и записаться на прием к консультанту. Центр занятости имеет офисы по всей стране. Найдите 
ближайший к вам здесь: 

 

https://www.vinnumalastofnun.is/um-okkur/thjonustuskrifstofur 

  

• Гренсасвегур/Grensásvegi 9, 108 Рейкьявик/Reykjavík  
Телефон: 515 4800   

• Кроссмоуи 4а/Krossmói 4a - 2. этаж, 260 Рейкьянесбайр/Reykjanesbær 

Телефон: 515-4800 

  

Агентства по трудоустройству 

В Центре занятости работает специальная команда, которая обслуживает беженцев. 

Перечень агентств по трудоустройству можно найти на сайте Центра занятости: 

https://www.vinnumalastofnun.is/storf-i-bodi/adrar-vinnumidlanir 

Перечень предлагаемых свободных вакансий можно посмотреть здесь:  

www.storf.is 

www.alfred.is 

www.job.visir.is 

www.mbli.is/atvinna 

www.reykjavik.is/laus-storf 

https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/laus-storf-a-starfatorgi/  

 

Оценка или подтверждение образования и профессиональных квалификаций, полученных 
за границей 

• ENIC/NARIC, информационное бюро в Исландии, отвечает за оценку академического 
образования, но не выдает лицензий  на профессиональную деятельность 
http://www.enicnaric.is/  

• Iðan, центр обучения, отвечает за оценку технического образования: https://idan.is/ 

https://www.vinnumalastofnun.is/um-okkur/thjonustuskrifstofur
http://www.mbli.is/atvinna
http://www.storf.is/
http://www.alfred.is/
http://www.job.visir.is/
http://www.mbli.is/atvinna
http://www.reykjavik.is/laus-storf
https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/laus-storf-a-starfatorgi/
http://www.enicnaric.is/
https://idan.is/
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• Rafmennt, центр обучения, отвечает за оценку технического обучения на электрика: 
https://www.rafmennt.is/ 

• Управление главного врача здравоохранения (Embætti landlæknis), Управление 
образования (Menntamálastofnun) и Министерства промышленности, строительства, 
сельского хозяйства и рыболовства (Atvinnuvega- og nýsköpunarráðuneytið) выдают  
профессиональные лицензии на деятельность по своему профилю. 

Консультант Центра занятости может предоставить рекомендации о том, где и как можно 
получить оценку или подтверждение образования или профессиональной квалификации, 
полученных за границей. 

 

Налоги (Skattar) 

• Всеобщее благосостояние в исландском государстве основано на том, что люди платят 
налоги и другие государственные сборы. Государственные налоговые сборы 
используются для оплаты государственных услуг, системы образования, системы 
здравоохранения, транспортных и дорожных систем, социальных пособий и многого 
другого. 

• С заработной платы отчисляется подоходный налог, уплачиваемый государству и 
налог, уплачиваемый муниципалитету. 

 

Налоги и персональная налоговая скидка (persónuafsláttur) 

• Подоходный налог должен уплачиваться со всех доходов, таких как заработная плата и 
финансовая помощь. 

• Каждый человек получает так называемую «персональную скидку» на подоходный 
налог, которая составляет 53.916 крон в месяц в 2022 году. Это означает, что те, кто 
должен платить 100.000 крон налога в месяц платят всего 46.084 крон. Муж и жена 
могут использовать персональную налоговую скидку друг друга. 

• Вы несете полную ответственность за использование вашей персональной налоговой 
скидки. 

• Персональная налоговая скидка не переносится на следующий год. 

• Персональная налоговая скидка действует с даты, когда адрес регистрации по месту 
жительства был зарегистрирован в Национальном реестре. Если ваш адрес 
регистрации по месту жительства был зарегистрирован в Исландии в марте, убедитесь, 
что вами не будет использована персональная налоговая скидка за январь и февраль, 
так как это приведет к возникновению долга. Особое внимание следует уделить 
правильному использованию персональной налоговой скидки, если вы работаете на 
двух работах, получаете выплаты из Фонда социального страхования, в связи с 
декретными выплатами и другого, Центра занятости или когда вы получаете 
финансовую помощь от муниципалитета. 

• Если персональная налоговая скидка используется более чем на 100 %, например, при 
работе более чем на одном рабочем месте или в учреждении, может образоваться 

https://www.rafmennt.is/


5 
 

задолженность. Вы должны проинформировать работадателя и учреждения о том, 
следует ли использовать персональную налоговую скидку и какой процент от нее. 

 

Налоговые отчеты (Skattskýrslur) 

• Налоговая декларация (skattframtal) является подтверждением всех доходов, 
имущества и долгов, которые вы имели в течение налогового года. Правильная 
информация по налогам должна быть получена Налоговой службой, чтобы можно 
было рассчитать налоги и пособия. 

• Налоговая декларация должна быть сдана в электронном виде на http://skattur.is в 
начале марта каждый год.  

• Зайти на страницы возможно с помощью пароля (veflykill RSK), выданного вам 
Налоговой службой, или электронного идентификатора личности (rafræn skilríki). 

• Управление государственной налоговой службы подготавливает декларацию в 
электронном виде, но ее необходимо просмотреть перед подтверждением. 

• Вы можете прийти и получить помощь в подготовке налоговой декларации в офисах 
Управления государственной налоговой службы в Рейкьявике и Акюрейри, а также, по 
телефону 422-1000. 

• Управление государственной налоговой службы не предоставляет услуги переводчика. 

• Инструкции на английском языке о сдаче налоговой декларации: 
https://www.rsk.is/media/baeklingar/rsk_0812_2020.en.pdf 

 

Профсоюзы (Stéttarfélög) 

• Роль профсоюзов состоит, прежде всего, в том, чтобы заключать соглашения о 
заработной плате и других условиях найма от имени своих членов и защищать их 
интересы на рынке труда. 

• Все, кто платит профсоюзные взносы, пользуется правами, благодаря платежам, 
которые они вносят. Работник  может накапливать права, даже если работа 
непродолжительна. 

 

Услуги профсоюзов 

• Информация о правах и обязанностях на рынке труда 

• Помощь в расчете заработной платы 

• Помощь при подозрении в нарушении прав 

• Различные выплаты и услуги(см. ниже) 

• Доступ к реабилитации работоспособности после несчастных случаев и болезней 

https://www.rsk.is/media/baeklingar/rsk_0812_2020.en.pdf
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• Некоторые профсоюзы участвуют в оплате дорожных расходов для тех, кому 
приходится ехать из одной части страны в другую, в связи с операциями или 
исследованиями, по совету врача, но только в том случае, если они сначала обратились 
в Государственную страховую компанию (Tryggingarstofnun) и получили оттуда отказ. 

 

Выплаты, предоставляемые профсоюзами 

• Выплаты на посещение курсов и обучение совместно с работой 

• Выплаты на укрепление здоровья, например, на оплату онкологического скрининга, 
лечебного массажа, физиотерапии, фитнеса, очков и линз, слуховых аппаратов, 
собеседований с психологами и психиатрами и другого 

• Выплаты пособия по болезни 

• Выплаты из-за болезни детей или супругов 

• Отпускные выплаты или аренда домиков или квартир, предназначенных для отдыха во 
время отпуска 

 

Теневая занятость 

Когда физическое лицо не платит налоги или другие сборы со своей заработной платы, 
получает оплату за работу наличными и нет квитанции или платежной ведомости, это 
называется незадекларированной работой. Теневая занятость является незаконной и 
подрывает системы здравоохранения, социального обеспечения и образования. Люди, 
выполняющие такую работу, не имеют прав, как другие работники. 

• Не получают заработную плату во время летнего отпуска 

• Не получают заработную плату, когда они больны или получили травму 

• Не застрахованы от несчастного случая на работе 

• Не имеют прав на пособие по безработице или выплат во время декретного отпуска 

 

Налоговые преступления 

• Государственным налоговым законодательством предусмотрены штрафы за уклонение 
от уплаты налогов, это как минимум штраф в размере двойной суммы, превышающей 
сумму обмана, но может достигать и десятикратной суммы. 

• Крупное уклонение от уплаты налогов может привести к тюремному заключению на 
срок до шести лет. 

 

 

 

 


